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Уважаемые акционеры, клиенты, партнеры и коллеги! 
 
ПАО «НИКО-БАНК» представляет вам Отчет об устойчивом 

развитии за 2024 год. 
ПАО «НИКО-БАНК» основан в 1990 году и стабильно работает на 

рынке финансовых услуг Оренбургской области.  
ПАО «НИКО-БАНК» занимает устойчивую позицию на рынке 

банковских услуг Оренбургской области. Закономерным результатом 
длительного периода добросовестной работы является наличие 
прочных партнерских связей с корпоративными клиентами и 
доверие вкладчиков.  Региональная специализация, знание 
специфики бизнеса своих клиентов позволяют Банку хорошо 
ориентироваться на местном рынке и грамотно выстраивать 
клиентскую политику. 

На протяжении 2024 года Банк развивался, внедряя новые 
аспекты устойчивого развития в свою деятельность и совершенствуя 
подход к ответственному ведению бизнеса в условиях появления 
новых социальных и экологических вызовов.  

Настоящий Отчет отражает ключевые качественные и 
количественные результаты деятельности Банка в области 
устойчивого развития по экологическому, социальному и 
управленческому аспектам. 

В будущем Банк также планирует наращивать компетенции, 
чтобы достойно отвечать вызовам времени и укреплять свои позиции 
на финансовом рынке, а также в ESG-сфере.  
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Актуальность повестки устойчивого развития сегодня сложно 
переоценить. Сейчас ESG-принципы выходят для бизнеса на первый план и 
становятся таким же приоритетом, как и достижение финансовых результатов. 
При этом благодаря усилению роли Банка России повестка приобрела 
национальные черты, учитывающие интересы страны. 

Банк с 2022 года развивает практики устойчивого развития в регионе 
своего присутствия — Оренбургской области в соответствии со Стратегией в 
области устойчивого развития ПАО «НИКО-БАНК».  

Настоящий отчет описывает итоги работы Банка за 2024 год в рамках 
реализации его бизнес-стратегии на основе ESG-подходов, а также содержит 
информацию по основным бизнес-направлениям и финансовым показателям 
Банка. 

Банк поддерживает и признает важность целей устойчивого развития ООН, 
направленных на решение важнейших экологических, экономических и 
социальных проблем в мире.  

В рамках своей деятельности Банк стремится вносить вклад в достижение 
всех целей устойчивого развития ООН, но в силу масштабов своего бизнеса и его 
региональной составляющей приоритетными для Банка являются 11 целей 
устойчивого развития ООН. 

 

 
 

Банк всегда нацелен на долгосрочные партнерские отношения со всеми 
заинтересованными сторонами, а также на устойчивое развитие в интересах 
нынешних и будущих поколений. Банк взаимодействует с каждой из 
заинтересованных сторон на основе равноправия, уважения и учета взаимных 
интересов, заинтересованности в участии в договорных отношениях. 
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Для реализации целей устойчивого развития Банк выделяет 5 основных 
направления деятельности в области ESG. 

 

 
 
Банк в целях содействия переходу к рациональным моделям потребления и 

производства реализует направление деятельности по минимизации 
воздействия на окружающую среду.  

 

Для реализации данного направления Банк использует следующий 
комплекс мероприятий: 

 осуществление деятельности в соответствии с требованиями 
законодательства Российской Федерации в области охраны окружающей среды 
и экологической безопасности; 

  рациональное, экономное использование ресурсов и энергии на всех 
этапах деятельности;  

 эффективное управление отходами Банка;   
 и др. 
 

Ключевые показатели в области устойчивого развития по направлению 
«Минимизация воздействия на окружающую среду». 
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Банк в целях содействия в обеспечении здорового образа жизни и 
благополучия для всех в любом возрасте, в обеспечении всеохватного и 
справедливого качественного образования и поощрения возможности 
обучения на протяжении всей жизни для всех, в обеспечении гендерного 
равенства и расширение прав и возможностей всех реализует направление 
деятельности по созданию условий для развития человеческого потенциала и 
его эффективной деятельности.  

 
Для реализации данного направления Банк использует следующий 

комплекс мероприятий: 
 обеспечение достойных условий труда, профессионального и 

личностного роста, в том числе проведение обучения повышения 
квалификации, по переподготовке кадров и др.; 

 проведение периодического медицинского осмотра сотрудников Банка; 
 обеспечение соответствия требованиям и лучшим практикам в области 

корпоративного управления и деловой этики Банка; 
  участие Банка в финансировании строительства и реконструкции 

образовательных,  медицинских учреждений и других объектов социальной 
направленности в Оренбургской области; 

 и др. 
 
Ключевые показатели в области устойчивого развития по направлению 

«Создание условий для развития человеческого потенциала и его эффективной 
деятельности». 
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Банк в целях содействия уменьшения неравенства и ликвидации нищеты 
реализует направление деятельности по соблюдению и защите прав человека, 
обеспечению равного доступа к продуктам и услугам.  

 
Для реализации данного направления Банк использует следующий 

комплекс мероприятий: 
 предоставление широкого спектра каналов связи для получения 

банковского продукта или услуги (электронная почта, телефон, web-сайт Банка, 
системы «Банк - Клиент» и «Интернет - Банк» и др.); 

 увеличение доступности банковских продуктов для всех слоев 
населения в регионе, включая социально значимые продукты и услуги для 
уязвимых групп населения;  

 реализация внутренних и внешних социальных проектов и 
поддержание традиций благотворительности, в стремлении создать 
комфортную внутреннюю и внешнюю социальную среду в регионе; 

 создание безбарьерной среды в офисах Банка; 
 и др. 

  
Ключевые показатели в области устойчивого развития по направлению 

«Соблюдение и защита прав человека, обеспечение равного доступа к 
продуктам и услугам». 
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Банк в целях содействия поступательному, всеохватному и устойчивому 

экономическому росту, полной и производительной занятости и достойной 
работе для всех, в создании стойкой инфраструктуры, всеохватной и 
устойчивой индустриализации и инновации, в обеспечении открытости, 
безопасности, жизнестойкости и экологической устойчивости городов и 
населенных пунктов Российской Федерации реализует направление 
деятельности по содействию экономическому благополучию и процветанию 
региона.  

 
Для реализации данного направления Банк использует следующий 

комплекс мероприятий: 
 увеличение объемов предоставления качественных банковских 

продуктов (в первую очередь кредитных) корпоративным клиентам (прежде 
всего субъектам малого и среднего бизнеса), что способствует реализации 
инвестиционных проектов и повышению благосостояния организаций, 
которое, в свою очередь, является основой для создания рабочих мест и 
экономического развития Оренбургской области; 

 участие в различных государственных программах по стимулированию 
экономического развития, а также участие в финансировании 
инфраструктурных проектов, реализуемых на территории домашнего региона; 

 и др. 
 
Ключевые показатели в области устойчивого развития по направлению 

«Содействие экономическому благополучию и процветанию региона». 
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Банк в целях содействия построению миролюбивого и открытого общества 
в интересах устойчивого развития, обеспечению доступа к правосудию для всех 
и создания эффективных, подотчетных и основанных на широком участии 
учреждений на всех уровнях, укреплению средств осуществления и 
активизации работы в рамках глобального партнерства в интересах 
устойчивого развития реализует направление деятельности по развитию 
партнёрства и поддержанию корпоративной культуры, обеспечению 
безопасности.  

 

Для реализации данного направления Банк использует следующий 
комплекс мероприятий: 

 обеспечение информационной безопасности и защиты данных 
клиентов, контрагентов, сотрудников Банка; 

 обеспечение соблюдения требований законодательства Российской 
Федерации для противодействия коррупции и предотвращения финансовых 
преступлений; 

 участие в разработке и реализации новых принципов взаимодействия 
бизнеса, государства и общества при реализации инвестиционных и 
инфраструктурных проектов; 

 и др. 
 

Ключевые показатели в области устойчивого развития по направлению 
«Развитие партнёрства и поддержание корпоративной культуры, обеспечение 
безопасности (мир, правосудие и эффективные институты; партнерство в 
целях устойчивого развития)». 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
На протяжении 2024 года Банк постепенно развивался, внедряя новые 

аспекты устойчивого развития в свою деятельность и совершенствуя подход к 
ответственному ведению бизнеса. Банк с ответственностью подходит к 
созданию новых финансовых продуктов, ориентируясь на запросы и нужды 
клиентов, создает возможности для повышения качества жизни. 

Устойчивое развитие является неизменным ориентиром ПАО «НИКО-БАНК» 
и играет одну из ключевых ролей в формировании конкурентоспособной 
экономики. Банк ставит своей целью постоянное развитие системы риск-
менеджмента, выявление ESG-рисков и определение подходов к их управлению, 
учитывая при этом воздействие на окружающую среду. 
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Мы ценим Ваше доверие! 

 

 

 

 

 


